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BEDRIJFSPROFIEL

Dit bedrijf is een van de grootste advies- en dienstverleners ter wereld op het gebied van risico, verzekeringen en personeelsoplossingen.

In Nederland ondersteunen ze organisaties bij vraagstukken rondom verzuim, inzetbaarheid en gezondheid van medewerkers. Hun doel

is om werkgevers te helpen medewerkers duurzaam inzetbaar te houden en verzuim op een professionele manier te begeleiden.

Binnen de afdeling Absence & Disability ligt de focus op het begeleiden van werknemers tijdens ziekte en re-integratie. Het team bestaat

uit casemanagers, taakdelegatie professionals en andere verzuimspecialisten die nauw samenwerken met bedrijfsartsen en werkgevers.

Samen begeleiden zij organisaties bij het volledige verzuimproces volgens de Wet verbetering Poortwachter. Daarbij wordt gewerkt met

grote en middelgrote organisaties waarbij meerdere verzuimdossiers tegelijkertijd worden beheerd.

De cultuur is professioneel en gestructureerd, met veel aandacht voor samenwerking en kennisdeling. Medewerkers krijgen de ruimte om

hun expertise verder te ontwikkelen en worden ondersteund door een team van ervaren professionals binnen het verzuim- en

gezondheidsdomein.

FUNCTIE OMSCHRIJVING

Als Case Manager Taakdelegatie begeleid je werknemers tijdens het ziekte- en re-integratieproces. Je werkt onder verantwoordelijkheid

van de bedrijfsarts en ondersteunt bij het uitvoeren van gedelegeerde taken.

Je bent een belangrijk aanspreekpunt voor werknemers gedurende het verzuimtraject en helpt hen bij het begrijpen van adviezen van de

bedrijfsarts en de stappen richting re-integratie. Daarbij zorg je dat de voortgang van dossiers goed wordt bewaakt en dat alle stappen

binnen de Wet verbetering Poortwachter tijdig worden uitgevoerd.

In de praktijk betekent dit dat je een eigen portefeuille met verzuimdossiers beheert en veel contact hebt met werknemers over hun

herstel, mogelijkheden tot werkhervatting en het verloop van het traject. Je bereidt consulten van de bedrijfsarts voor, verwerkt adviezen

in het dossier en zorgt dat de juiste acties worden uitgezet.

Daarnaast houd je overzicht over de voortgang van de dossiers, bewaak je wettelijke termijnen en zorg je dat de administratieve

vastlegging correct gebeurt.

De rol vraagt een goede balans tussen mensgerichte begeleiding van werknemers en het zorgvuldig beheren van meerdere dossiers

tegelijkertijd.

FUNCTIE EISEN

Minimaal mbo+ of hbo werk- en denkniveau

Ten minste één jaar ervaring met verzuimbegeleiding, casemanagement of arbodienstverlening

Kennis van de Wet verbetering Poortwachter

Ervaring met het voeren van gesprekken met werknemers over ziekte en re-integratie

Communicatief sterk en in staat om meerdere dossiers tegelijk te beheren

Een aanvullende opleiding zoals ROV, RCCM, RCM of vergelijkbaar is een pré, maar niet verplicht

Woonachtig in de omgeving van Rotterdam of Eindhoven
ARBEIDSVOORWAARDEN



Salaris tussen €4.000 en €4.800 bruto per maand, afhankelijk van kennis en ervaring

Flexibel keuzebudget waarmee je kunt sparen, laten uitbetalen of extra verlofdagen opnemen

Premievrij pensioen, waardoor je netto meer overhoudt

Jaarlijks budget voor persoonlijke ontwikkeling en duurzame inzetbaarheid

Bonusregeling op basis van persoonlijke en teamprestaties

Hybride werkvorm: gemiddeld twee dagen per week op kantoor, de rest vanuit huis

Veel ruimte voor eigen initiatief, professionele groei en persoonlijke ontwikkeling

Ben je geïnteresseerd en wil je meer weten? Prima! Neem contact op met Samir Jouseiph via s.jouseiph@haystackpeople.nl of +31 6

45262693.
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