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BEDRIJFSPROFIEL

Onze partner is een mediagroep in Amsterdam en bedenker van allerlei Denksport-puzzels – ook de bekende titels die je meeneemt op

vakantie om te puzzelen. De organisatie is 100 jaar geleden opgericht en is internationaal marktleider op het gebied van braintainment,

met in totaal 14 kantoren in 12 verschillende landen en het hoofdkantoor in Amsterdam.

Braintainment is een overkoepelende term voor alle verschillende puzzels en raadsels die zij uitbrengen. Dit produceren ze niet alleen

zelf, maar ze verzorgen ook de redactie, vormgeving, distributie en de technologie waarmee puzzels digitaal gespeeld kunnen worden.

Ze maken denkwerk leuk en toegankelijk voor miljoenen mensen wereldwijd.

In de verschillende landen vindt de lokale productie, vertaling en distributie plaats. Op het Amsterdamse kantoor zitten het management

en de algemene afdelingen zoals finance en het IT-team.

De organisatie maakt een transitie van print naar digitaal. Naast het maken van puzzelbladen in print worden steeds meer spellen en

games ontwikkeld. Dat betekent dat de IT-afdeling een steeds belangrijkere rol krijgt. Dit betekent verdere digitalisering van de

organisatie: cloud, security, infrastructuur, maar ook data, integraties en platformontwikkeling.

FUNCTIE OMSCHRIJVING

In de functie pak je verschillende aspecten op om samen met het team te werken aan de optimalisatie en het beheer van de hybride

infrastructuur met ruim 200 servers. Je bent betrokken bij internationale projecten en ondersteunt de organisatie wereldwijd met veilige

en schaalbare IT-oplossingen.

De algemene taken bestaan uit 2e- en 3e-lijns support. Hierin houd je je bezig met beheer en het oplossen van incidenten. De andere

helft van je tijd werk je aan het vernieuwen en verbeteren van de infrastructuurarchitectuur en pak je projecten op, zoals cloud, security

en automatisering.

Wat wordt er van je verwacht als Infrastructure Engineer?

Ontwerpen en beheren van schaalbare infrastructuren

Verbeteren van netwerkbeveiliging (segmentatie, firewalls)

Optimaliseren van VPN-verbindingen en wereldwijde infrastructuur

Ontwerpen van oplossingen voor de business

Heb je ervaring met de cloud, dan is dat een grote pre. Onze partner is bezig met een geleidelijke modernisering van het IT-landschap.

Van oudsher werken ze met een grotendeels on-prem infrastructuur, met eigen servers, VMware en lokale opslag. De komende jaren

wordt die omgeving stap voor stap gemigreerd naar Azure.

Dit betekent dat je hybride werkt: deels met bestaande infrastructuur, deels met nieuwe cloudcomponenten. Je bouwt mee aan de

migratie, denkt mee over architectuurkeuzes en helpt de omgeving klaar te maken voor schaalbaarheid, performance en moderne

beveiliging.

FUNCTIE EISEN

HBO werk- en denkniveau

Minimaal 4 jaar ervaring als System- of Infrastructure Engineer



Sterke kennis van Windows Server (2016–2022), Active Directory en virtualisatie (VMware of Proxmox)

Ervaring met Microsoft 365 en bekend met Azure in een hybride omgeving

Je denkt mee over infrastructuur en architectuur: hoe systemen slimmer, veiliger en toekomstbestendig kunnen worden ingericht.

Ervaring met PowerShell of een andere vorm van automatisering is een pre

Interesse of basiskennis van cybersecurity, netwerken en identity management

Kennis van SQL Server, Ceph of SonicWall is mooi meegenomen

Je werkt graag zelfstandig, communiceert helder en vindt het leuk om in een klein technisch team veel verantwoordelijkheid te dragen
ARBEIDSVOORWAARDEN

Een salaris dat past bij jouw ervaring en de inhoud van de functie (tot circa €5.500 per maand)

Hybride werken: gemiddeld twee dagen per week op kantoor.

Jaarlijkse winstdeling

Een jaarcontract met uitzicht op een vast dienstverband bij goed functioneren

Pensioen via Stichting Mediahuis Pensioenfonds (2/3 werkgever, 1/3 werknemer)

Een Persoonlijk Keuzebudget (PKB) dat je naar eigen wens kunt inzettenHybride werkstructuur met veel aandacht voor een goede

werk-privébalans

Thuiswerkvergoeding 

Inhouse lunch, vitaliteitsregeling en een puzzelabonnement naar keuze

Ben je benieuwd naar de rol en wil je meer weten over de organisatie?

Neem dan contact op met Tobias Smit via t.smit@haystackpeople.nl of bel 06 13 26 09 63.

Contact & solliciteren

Tobias Smit

Talent Acquisition Consultant

t.smit@haystackpeople.nl

0613260963

https://www.linkedin.com/in/tobias-smit-063707327/

Haarlem
https://haystack.paddap.dev


