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Scaleup

BEDRIJFSPROFIEL

Onze opdrachtgever bevindt zich momenteel in de scale-up fase en is het grootste online platform in Nederland dat restaurants en
andere eetgelegenheden ondersteunt bij het beheer van hun bestellingen en afhaalservices. Ze bieden een breed scala aan diensten,
waaronder online bestel- en betaalsystemen, website- en menu-ontwikkeling, marketingtools en rapportagefunctionaliteit.

Dit doen ze al voor meer dan 3500 restaurants, waar tienduizenden consumenten dagelijks van profiteren. Met behulp van het platform
kunnen restaurants hun eigen gepersonaliseerde online bestelwebsite opzetten, waar klanten gerechten kunnen bekijken, bestellen en
betalen. Het systeem kan ook integreren met bestaande websites van restaurants.

Daarnaast bieden ze diverse functies om de operationele efficiéntie te verbeteren, zoals orderbeheer, voorraadbeheer en
klantloyaliteitssystemen. Het doel is om restaurants te helpen hun bestel- en afhaalservices te optimaliseren, waardoor ze online
bestellingen gemakkelijker kunnen verwerken en hun omzet kunnen verhogen. Het bedrijf richt zich specifiek op de horecasector en biedt
op maat gemaakte oplossingen voor zowel kleine eetgelegenheden als grote restaurantketens.

Best vet toch, maar wat zoeken ze nou?

FUNCTIE OMSCHRIJVING

Onze klant zoekt een Allround Marketeer. In deze rol ben je voornamelijk bezig met het op de kaart zetten van het bedrijf met jouw
creatieve inzet. Als Marketeer ben je verantwoordelijk voor het vormgeven en uitzetten van zowel interne als externe
marketingstrategieén, waarbij jouw visie en expertise centraal staan in deze strategieén.

Hoe gaaf is dat? Werken als Marketeer voor een van de toonaangevende online platforms in de horecabranche, waarbij je samenwerkt
met de COO, Sales Manager en een toegewijd designteam om jouw ideeén tot leven te brengen. Van SEO/SEA tot social media-
strategieén en operationele marketing. Een prachtige functie waarin je jezelf goed kunt ontwikkelen en op veel gebieden van marketing
een bijdrage kunt leveren!

En het beste van alles? Deze functie biedt niet alleen een uitdagende rol waarin je goed kunt ondernemen, maar ook volop
mogelijkheden om door te groeien binnen deze scale-up!

Ben jij klaar voor deze uitdagende rol en jouw volgende stap?

FUNCTIE EISEN

e Minimaal 2+ jaar relevante werkervaring in marketing.
o Afgeronde marketing/commerciéle HBO-studie.

e Bekendheid met branding en marktonderzoek.

e Sterke vaardigheden in marketingcommunicatie.

o Creatieve en out-of-the-box denkvermogen voor innovatieve campagnes.

Analytische vaardigheden voor gegevensanalyse en optimalisatie.

ARBEIDSVOORWAARDEN

e Ruimte voor persoonlijke groei en het verwezenlijken van jouw visie.



o Salaris tot €3800,- (afhankelijk van ervaring).

o Uitstekende pensioenregeling zonder eigen bijdrage.

e 8% vakantiegeld en 25 vakantiedagen (bij een 40-urige werkweek).
e Persoonlijke coaching en ontwikkelingsbudget.

e Dagelijkse lunch en toegang tot kantoorfitnessruimte.

e Hybride werken met flexibele uren.

Ben je geinteresseerd en wil je meer weten? Prima! Neem contact op met Samir Jouseiph via

+31645262693
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Contact & solliciteren
Samir Jouseiph

Talent Acquisition Consultant
s.jouseiph@haystackpeople.nl
0645262693

https://www.linkedin.com/in/samir-jouseiph-396653160/
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