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Scaleup

BEDRIJFSPROFIEL

Onze opdrachtgever bevindt zich momenteel in de scale-up fase en is het grootste online platform in Nederland dat restaurants en
andere eetgelegenheden ondersteunt bij het beheer van hun bestellingen en afhaalservices. Ze bieden een breed scala aan diensten,
waaronder online bestel- en betaalsystemen, website- en menu-ontwikkeling, marketingtools en rapportagefunctionaliteit.

Dit doen ze al voor meer dan 3500 restaurants, waar tienduizenden consumenten dagelijks van profiteren. Met behulp van het platform
kunnen restaurants hun eigen gepersonaliseerde online bestelwebsite opzetten, waar klanten gerechten kunnen bekijken, bestellen en
betalen. Het systeem kan ook integreren met bestaande websites van restaurants.

Daarnaast bieden ze diverse functies om de operationele efficiéntie te verbeteren, zoals orderbeheer, voorraadbeheer en
klantloyaliteitssystemen. Het doel is om restaurants te helpen hun bestel- en afhaalservices te optimaliseren, waardoor ze online
bestellingen gemakkelijker kunnen verwerken en hun omzet kunnen verhogen. Het bedrijf richt zich specifiek op de horecasector en biedt
op maat gemaakte oplossingen voor zowel kleine eetgelegenheden als grote restaurantketens.

Best vet toch, maar wat zoeken ze nou?

FUNCTIE OMSCHRIJVING

Ze zijn op zoek naar een ervaren Project Manager. Wat houdt ervaren in? Je bent zelfstandig, proactief, ondernemend en je hebt een
mindset van ijzer!

Als Project Manager kom je terecht in het development team, in totaal telt dit 8 developers en je bent verantwoordelijk voor end-to-end
van de productcyclus. Denk hierbij aan onderzoeken, stakeholdermanagement, zowel intern als extern, behoeftes en verwachtingen in
kaart brengen, een roadmap in elkaar flansen en ervoor zorgen dat de developers middels tickets de juiste instructies krijgen. Uiteindelijk
zorg je dat de lancering van de nieuwe feature of product vlekkeloos verloopt!

Er komt veel verantwoordelijkheid kijken bij deze rol, aangezien je binnenstapt als de enige Project Manager. Dus het is heel belangrijk
dat jij weet wat de stappen zijn in een productcyclus als een Project Manager. Daarnaast ben je intrinsiek gemotiveerd en kun je goed
zelfstandig werken en hands-on zijn.

Jij als Project Manager gaat zorgen voor stabiliteit en georganiseerd werken, want uiteindelijk deel jij de sprints!

Leuk feitje, deze rol biedt uiteindelijk ook de kans tot Head of Product, dus hoe snel ben jij in je eigen sprint als het gaat om carriere?

FUNCTIE EISEN
¢ Je hebt minimaal 2-3 jaar ervaring als Product Owner/ Project Manager.
e Goede kennis van software en begrip van hoe het in het algemeen werkt.

o Stakeholdermanagement is een hele belangrijke vereiste!

Ervaring met development teams in het verleden.
e Als je hebt gewerkt bij een start-up/scale-up, kan dat een hele dikke plus zijn!

e Een gemotiveerde en zelfstandige mindset om het beste uit jezelf te halen.

ARBEIDSVOORWAARDEN



e Een salaris tot €5500,- op basis van full time.

Uitstekende pensioenregeling zonder eigen bijdrage.

8% vakantiegeld en 25 vakantiedagen (bij een 40-urige werkweek).

Een lucratieve regeling met de mogelijkheid je te kwalificeren voor aandelen.

Persoonlijke coaching en ontwikkelingsbudget.

Dagelijkse lunch en toegang tot kantoorfitnessruimte.

Minimaal 3 dagen op kantoor, en de mogelijkheid om 2 dagen thuis te werken.
e Ruimte voor persoonlijke groei en het verwezenlijken van jouw visie.

Ben je geinteresseerd en wil je meer weten? Prima! Neem contact op met Samir Jouseiph via S.Jouseiph@haystackpeople.nl of

+31645262693
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