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BEDRIJFSPROFIEL

ledere werkgever krijgt te maken met verzuim, en in Nederland ligt dat gemiddeld tussen de 8 en 10 procent. Dit betekent dat bedrijven
continu moeten schakelen met arbodiensten en bedrijfsartsen, wat vaak een tijdrovend en inefficiént proces is.

NewDays maakt dit makkelijker. Ons platform verbindt arbodiensten met grote internationale bedrijven in Nederland. Via een slim en
gebruiksvriendelijk portaal worden gegevens moeiteloos gedeeld, zodat de juiste artsen automatisch gekoppeld worden en
verzuimtrajecten soepel verlopen.

Maar we gaan verder dan alleen verzuimbeheer. Medewerkers krijgen toegang tot waardevolle informatie over fysiotherapie en mentale
gezondheid en kunnen direct schakelen met specialisten zoals psychologen. Zo dragen we niet alleen bij aan efficiénter
verzuimmanagement, maar ook aan een gezondere en duurzamer inzetbare workforce.

NewDays is overgenomen door ParaDIGMA Group en maakt nu deel uit van een breder netwerk van innovatieve HR-oplossingen.
ParaDIGMA Group richt zich op verzuimbeheer, arbeidsmobiliteit en duurzame inzetbaarheid. Het doel is om bedrijven en medewerkers
de juiste tools te bieden om verzuim te verminderen en gezondheid en productiviteit te bevorderen.

Onze software wordt gebruikt door meer dan 1.000 grote organisaties. We helpen bedrijven in Nederland en daarbuiten om grip te
krijgen op verzuim en duurzame inzetbaarheid te versterken.

NewDays is onderdeel van een groeiende Nederlandse organisatie met 12 kantoren en een sterke financiéle basis. Er is volop ruimte om

te groeien en impact te maken. Je werkt aan een oplossing die niet alleen bedrijven helpt, maar vooral de mensen die het nodig hebben.

FUNCTIE OMSCHRIJVING

Grote organisaties hebben enorme hoeveelheden verzuimdata, maar vaak ontbreekt de structuur om er echt iets mee te doen. HR en
management nemen beslissingen op gevoel, rapportages zijn onvolledig en de kwaliteit van de data laat te wensen over. Jij zorgt ervoor
dat bedrijven grip krijgen op hun data en deze slim inzetten om verzuim beter te beheersen. Geen losse cijfers, maar een duidelijk
systeem waarmee bedrijven strategisch kunnen sturen.

Wat ga je doen?

o Data structureren en optimaliseren, zodat bedrijven hun verzuimdata logisch kunnen inrichten en gebruiken

e Data-analyse en advies geven om patronen te ontdekken en bedrijven slimmer te laten werken

o Datakwaliteit en governance verbeteren, zodat data betrouwbaar en consistent blijft

e Dashboards en rapportages ontwikkelen om HR en management direct inzicht te geven

o Werken aan datamigraties, systeemoptimalisaties en efficiéntere workflows

In deze rol krijg je toegang tot data van meer dan 1.000 grote bedrijven en werk je direct samen met decision-makers. Maar het blijft niet

bij analyses en rapportages. Jij zorgt ervoor dat bedrijven echt met hun data aan de slag gaan en direct resultaat boeken.

WAT WE ZOEKEN
¢ Je vindt het leuk om de spil te zijn tussen consultancy en hands-on werk.
¢ Je hebt ervaring met datamanagement en datagovernance.

¢ Je hebt gewerkt aan grootschalige datamigraties en dataconversies.



¢ Je hebt een technische achtergrond en ervaring met het opzetten van integraties.

e Je organiseert en optimaliseert processen en infrastructuur rondom datakwaliteit, metadata en masterdata.
e Je kijkt kritisch naar data en bepaalt welke informatie structureel nodig is.

¢ Je hebt een analytische instelling en een probleemoplossende mindset.

¢ Je hebt een afgeronde HBO+ opleiding in Bedrijfskundige Informatica of een vergelijkbare richting.

ARBEIDSVOORWAARDEN

o Een uitdagende rol in een ambitieuze en informele werkomgeving

e Hybride werken met Nieuwegein als standplaats

o Sterke teamspirit door sportieve challenges, teamoverleggen en gezellige vrijdagmiddagborrels
e Marktconform salaris, afgestemd op jouw ervaring en leeftijd

e 27 vakantiedagen (plus extra als jij dat nodig hebt)

e Goede pensioenregeling via een collectief plan

o Mobiliteitsregeling op maat, afgestemd op jouw situatie

e Contract voor onbepaalde tijd na een proeftijd van 2 maanden

NewDays werkt samen met Haystack People voor deze vacature, een gespecialiseerd bureau dat begrijpt hoe belangrijk het is om een
werkomgeving te vinden waarin je je gewaardeerd voelt en kunt groeien. Haystack People biedt deskundige begeleiding gedurende het
hele sollicitatieproces. Ze ondersteunen je bij je introductie bij NewDays, geven relevante achtergrondinformatie en bereiden je voor op

interviews en onderhandelingen, zodat je vol vertrouwen de volgende stap in je carriére kunt zetten.

We kijken uit naar je sollicitatie met je CV via s.jouseiph@haystackpeople.nl. Voor vragen kun je contact opnemen met Samir

Jouseiph via +31645262693.
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