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120k

BEDRIJFSPROFIEL

Onze klant is een gevestigde organisatie in de mobiliteitsbranche met drie sterke overkoepelende bedrijven onder zich. Voor deze

bedrijven is een centrale IT-afdeling ingericht die alle digitale en technische vraagstukken oppakt en zorgt dat de organisatie als geheel

vooruit kan.

Binnen deze IT-afdeling werken bijna 50 hoogopgeleide en gespecialiseerde professionals. Zij zijn het kloppend hart achter de schermen:

van applicatiebeheer en dataplatformen tot de ontwikkeling van nieuwe digitale oplossingen. Alle technische aanvragen vanuit de

verschillende ondernemingen komen hier terecht.

Wat dit bijzonder maakt? De IT-afdeling heeft een directe impact op de hele organisatie. Elk project dat hier wordt opgepakt – van

systeemvernieuwing tot datakoppeling of procesautomatisering – raakt meerdere labels en dus duizenden klanten. Het team is

professioneel, high skilled en sterk in samenwerking, waardoor je werkt in een omgeving waar kwaliteit en innovatie de standaard zijn.

FUNCTIE OMSCHRIJVING

In deze rol ben jij degene die businessvragen vertaalt naar werkbare IT-oplossingen. Je kijkt goed naar wat er nodig is, bedenkt hoe het

moet werken en zorgt dat jouw oplossing past binnen de strategie van de organisatie.

Je werkt in een landschap dat bestaat uit zelfgebouwde applicaties (.NET en React), low code oplossingen (Pega), SaaS-systemen en een

modern data platform. Soms zet je vanaf nul een nieuw ontwerp neer, soms verbeter je bestaande systemen of koppel je ze slim aan

elkaar.

Je schakelt met allerlei mensen: developers, product owners, architecten, securityspecialisten en de business zelf. De ene keer gaat het

om een snelle, praktische oplossing, de andere keer om een groot project waarbij je diep de inhoud in moet.

Wat deze rol interessant maakt, is de vrijheid die je krijgt. Jij kiest de aanpak, betrekt de juiste mensen en zorgt dat het resultaat ook echt

werkt in de praktijk.

Samengevat:

Je onderzoekt vraagstukken en werkt ze uit tot duidelijke oplossingsrichtingen.

Je ontwerpt oplossingen die passen binnen de architectuur en IT-strategie.

Je stemt af met verschillende stakeholders en zorgt dat alle belangen geborgd zijn.

Je begeleidt het traject van ontwerp tot implementatie en overdracht naar beheer.

FUNCTIE EISEN

HBO/WO-opleiding in IT, bedrijfskunde of een vergelijkbare richting.

Minimaal 3 jaar ervaring in een rol als Solution Designer, Solution Architect of vergelijkbaar.

Je weet hoe je een vraagstuk in duidelijke modellen en schema’s omzet, zoals TOGAF.

Je hebt gewerkt met tools en methoden om processen en architectuur inzichtelijk te maken.

Je schakelt makkelijk tussen business en techniek en weet mensen mee te krijgen.



Je bent analytisch, overtuigend en ondernemend.

Je spreekt vloeiend Nederlands en woont in de regio Nijmegen of Amsterdam.
ARBEIDSVOORWAARDEN

Salaris dat kan oplopen tot €120.000 per jaar!

Jaarcontract met uitzicht op een vast dienstverband.

5 weken vakantie, met de optie om extra dagen bij te kopen.

Hybride werken met thuiswerk- en internetvergoeding plus budget voor thuiswerkfaciliteiten.

Fietsplan, reiskostenvergoeding en korting op diverse verzekeringen.

Pensioenregeling bij Zwitserleven.

Veel mogelijkheden om jezelf te ontwikkelen via interne programma’s en trainingen.

 

Enthousiast geworden? Neem contact op met Samir Jouseiph via s.jouseiph@haystackpeople.nl of bel/app naar +31 6 45262693.

Contact & solliciteren

Samir Jouseiph

Talent Acquisition Consultant

s.jouseiph@haystackpeople.nl

0645262693

https://www.linkedin.com/in/samir-jouseiph-396653160/

Nijmegen
https://haystack.paddap.dev


