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BEDRIJFSPROFIEL

Een innovatieve managed hosting- en cloudprovider in Noord-Holland levert veilige, schaalbare en betrouwbare infrastructuur vanuit

eigen datacenters in Europa. Met technologieën als Kubernetes, Terraform, Puppet en geavanceerde monitoringoplossingen helpt men

klanten in binnen- en buitenland. Het team telt circa 60 medewerkers en kenmerkt zich door een informele, technisch gedreven cultuur

met korte lijnen.

FUNCTIE OMSCHRIJVING

Als Windows/Linux Engineer versterk je het operations-team en werk je voornamelijk met Windows-omgevingen (circa 70%), aangevuld

met Linux-taken. Je bent verantwoordelijk voor het oplossen van tweede- en derdelijns incidenten, het uitvoeren van operationele

changes zoals SSL-certificaten en het analyseren van monitoringmeldingen om verbeteringen door te voeren. Je draagt bij aan de

stabiliteit en veiligheid van klantomgevingen en ondersteunt bij de overgang naar meer cloud-native oplossingen.

De rol vereist nauwe samenwerking met collega-engineers op kantoor, waarbij kennisdeling en directe interactie centraal staan. Je draait

mee in stand-by-diensten (ongeveer één keer per maand) en werkt fulltime op kantoor vanwege roosterindeling en de noodzaak van

directe samenwerking. Deze functie past bij iemand die technische diepgang combineert met een gestructureerde aanpak en bereid is

zijn of haar Linux-kennis verder te ontwikkelen.

FUNCTIE EISEN

Sterke Windows Server-kennis, basiskennis Linux of bereidheid dit te leren.

Ervaring met MSQL voor Windows-omgeving.

Tweede- en derdelijnservaring, geen eerstelijns.

Fulltime beschikbaar (40 uur) i.v.m. roosterindeling.
ARBEIDSVOORWAARDEN

Salarisindicatie €3.350 – €4.500 bruto per maand.

Pensioenregeling 50/50 werkgever/werknemer.

8% vakantiegeld.

Onkostenvergoeding (€20 p/m).

Reiskostenvergoeding buiten Alkmaar (0,23 ct/km of OV).

Laptop van de zaak.

Gratis gebruik van eigen cloud- en hostingdiensten.

Fulltime (40 uur) voorkeur i.v.m. roosters.

Stand-by-diensten ±1x per maand met vergoeding en tijdcompensatie.

Office-first policy

​​​​​​Ben je geïnteresseerd? reageer dan via het sollicitatie formulier of stuur je CV naar t.smit@haystackpeople.nl. Bellen is altijd sneller, dat

kan op +31 (0)6 13 26 09 63



Contact & solliciteren

Tobias Smit

Talent Acquisition Consultant

t.smit@haystackpeople.nl

0613260963

https://www.linkedin.com/in/tobias-smit-063707327/

Alkmaar
https://haystack.paddap.dev


