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BEDRIJFSPROFIEL

Onze opdrachtgever is een jonge Allround Online Agency dat 7 jaar geleden is opgericht. Met een team van 8 man kom je te werken aan
uiteenlopende projecten. Zo wordt hier doorlopend voor grote opdrachtgevers gewerkt, maar wisselen zij dit ook af met kleinere kop-
staart projecten. In het team ga je te werk aan grote complexe maatwerk applicaties, maar ook aan the usual suspects zoals bijvoorbeeld
een website. Daarnaast werken zij in één grote open ruimte en van hiërarchie is weinig te merken. Sporten, persoonlijke ontwikkeling en
werken aan projecten die je voorkeur hebben behoort allemaal tot de mogelijkheden. In verband met de flinke groei die zij momenteel
meemaken zijn zij nu op zoek naar versterking in het team!

FUNCTIE OMSCHRIJVING

Voor onze opdrachtgever zijn we op zoek naar een Technische Product Owner / Project Manager. In deze rol ben je als de spil tussen

klanten en het interne ontwikkelingsteam. Je adviseert klanten vanuit een strategisch oogpunt, identificeert kansen en oplossingen, en

vertaalt deze naar haalbare producten voor het team.

Als Product Owner ben je verantwoordelijk voor het beheren van de product backlog en het stellen van prioriteiten binnen het

ontwikkelteam. Daarnaast speel je een cruciale rol in het managen van de verwachtingen van klanten, waarbij je ervoor zorgt dat

releases tijdig plaatsvinden en klanten op de hoogte houdt van eventuele wijzigingen in de planning of het procesverloop.

Je taken omvatten onder andere:

Het opstellen en beheren van de product roadmap.

Het nauwkeurig bijhouden en prioriteren van de product backlog.

Het voorbereiden en faciliteren van sprintplanningen en reviews.

Het actief bedienen van klanten door het verzamelen van requirements, het presenteren van voortgangsrapporten en het afhandelen

van feedback en verzoeken.

We zoeken naar een zelfstandige, hands-on professional met een proactieve en ondernemende instelling. Het zou een pluspunt zijn als je

programmeervaardigheden hebt, omdat dit je helpt bij het begrijpen van de technische aspecten van het werk, klanten en het effectief

communiceren met het ontwikkelingsteam.

Ben jij dit? lees dan vooral verder!

FUNCTIE EISEN

Minstens vier jaar ervaring als Product Owner/Project Manager in een SaaS-omgeving

Ervaring hebben met het ontwerpen en beheren van productplanningen, gebruikersverhalen, testscenario's en soortgelijke taken

Eerdere werkervaring binnen een bureau is een sterke plus

Een technische achtergrond hebben en een analytische benadering hebben

Een proactieve houding hebben en altijd streven naar systeemverbeteringen

Innovatief zijn en een positieve, proactieve mentaliteit hebben

Uitstekende communicatieve vaardigheden hebben en vloeiend zijn in zowel Engels als Nederlands
ARBEIDSVOORWAARDEN



Salaris tot €7000 bruto o.b.v. 40 uur per week.

25 vakantiedagen

8% vakantiegeld

Een snelle, nieuwe mac en andere hardware die je nodig hebt.

Budget voor ontwikkeling; van boekengeld tot opleidingen.

Regelmatige deelname aan development events.

Tijd voor leren en verdieping.

Een hybride werkomgeving met dinsdag en woensdag als vaste dagen op kantoor

Op donderdag altijd heerlijk verzorgde lunch door de vaste cateraar

Ben je geïnteresseerd en wil je meer weten? Prima! Neem contact op met Samir Jouseiph via S.Jouseiph@haystackpeople.nl of

+31645262693

Contact & solliciteren

Samir Jouseiph

Talent Acquisition Consultant

s.jouseiph@haystackpeople.nl

0645262693

https://www.linkedin.com/in/samir-jouseiph-396653160/
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