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BEDRIJFSPROFIEL

Onze opdrachtgever is een snelgroeiend bedrijf dat zich richt op de ontwikkeling van een innovatief e-commerce SaaS

platform. Het verzendplatform stelt ondernemers in staat om hun online winkels te beheren, orders te verwerken en

verzendingen te beheren. Ze hebben grote ambities en willen het platform continu blijven verbeteren en uitbreiden.

Het bedrijf bestaat al bijna 15 jaar. In een stabiele groei heeft het bedrijf een portefeuille in Nederland en België uit

weten te bouwen tot zo’n 40.000 e-commerce klanten. Meerdere scrum teams zorgen voor continue doorontwikkeling van

het platform. Hierbij worden hoge kwaliteitseisen gehanteerd om de grote volumes efficiënt en betrouwbaar te kunnen

afhandelen.

FUNCTIE OMSCHRIJVING

Voor onze opdrachtgever zijn we op zoek naar een Technische Product Owner. In totaal telt het bedrijf al 4 Product

Owners en zijn ze van plan om hun team verder uit te breiden. Het team waarin je terecht gaat komen zal bestaan uit

twee testers en vijf developers. De focus ligt hierbij op de API's van het bedrijf, vandaar dat een technische achtergrond

een belangrijk onderdeel is!

Als Product Owner weet je hoe je businesswensen naar functionaliteiten kunt vertalen. Je stakeholder management is een

essentiële vaardigheid, want binnen de organisatie ben jij dé persoon als het gaat om het maken van nieuwe en

bestaande (API) koppelingen. Je zorgt voor heldere analyses die resulteren in bouwbare blokken voor het development

team. Daarnaast zorg je met je team dat de publieke API documentatie up to date is.

Korte opsomming van wat er van je wordt verwacht:

Gedegen kennis en ervaring in het analyseren en vastleggen van requirements en bedrijfsprocessen.

Je bent communicatief vaardig en niet bang om de verschillende partijen binnen het bedrijf aan te spreken.

Je werkt samen met de product owners om de user stories in de backlog aan te vullen met relevante informatie,

testscenario’s en acceptatie criteria.

Je hebt redelijke technische kennis van API’s en kunt deze gebruiken met behulp van Postman.

Je bent niet vies van af en toe het testen van functionaliteiten met QA collega’s.

FUNCTIE EISEN

Heb je een informatica achtergrond en minimaal HBO denk- en werkniveau.

Ervaring met e-commerce of logistiek.

Ben je analytisch en communicatief sterk en weet je anderen mee te nemen in de verandering.

Ben je niet bang om een stevige inhoudelijke discussie aan te gaan.

Heb je een aantal jaren ervaring in een soortgelijke functie.

Ben je in staat om vooruit te denken en toekomstscenario’s te bedenken.

ARBEIDSVOORWAARDEN

Salaris kan gaan tot €7000,- a.d.h.v je ervaring!



Eindejaar bonus o.b.v. behaalde doelstellingen.

Macbook van de zaak.

Baan bij het leukste bedrijf van Hoofddorp met een ongekend goede werksfeer (borrels, sportevenementen en

bedrijfsuitjes).

25 vakantiedagen per jaar.

Een NS-Business Card die al jouw reiskosten dekt.

Elke dag vers fruit en een lekkere lunch.

Maandag en vrijdag op kantoor

Een pensioenregeling.

Ben je geïnteresseerd en wil je meer weten? Prima! Neem contact op met Samir Jouseiph via

S.Jouseiph@haystackpeople.nl of +31645262693

Contact & solliciteren

Samir Jouseiph

Talent Acquisition Consultant
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https://www.linkedin.com/in/samir-jouseiph-396653160/
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