HAYSTACK PEOPLE

Windows Systeembeheerder | Zorgapplicatie | €65K

Established

BEDRIJFSPROFIEL

Deze verzekeringsorganisatie is allesbehalve traditioneel. Al meer dan 40 jaar bieden we slimme, duidelijke verzekeringen aan voor een
specifieke doelgroep in Nederland. Geen stoffige kantoren of stroperige processen, maar snelheid, transparantie en service die wél werkt
- online, telefonisch en persoonlijk.

Met ongeveer 200 collega’s werk je dagelijks aan producten zoals auto- en pechhulpverzekeringen, reis- en annuleringsverzekeringen,
woonhuis- en inboedelverzekeringen, aansprakelijkheid en rechtsbijstand. Ook hypotheekadvies hoort bij ons aanbod. Alles is gericht op
gemak en vertrouwen - snel, veilig en efficiént geregeld.

De organisatie groeit hard en is continu in ontwikkeling. De cultuur is informeel en energiek, met korte lijnen en veel ruimte voor eigen
initiatief. Hybride werken is de norm - deels thuis, deels op kantoor - en jij krijgt volop ruimte om jezelf te ontwikkelen, mee te denken en
echt het verschil te maken.

Of je nu werkt in klantcontact, schadeafhandeling, IT of operations - elke rol telt in het verbeteren van de dienstverlening voor al hun
klanten door heel Nederland.

Ter versterking van het team zoekt de organisatie een Windows Engineer die helpt de dienstverlening naar een ndg hoger niveau te

tillen.

FUNCTIE OMSCHRIJVING

Als Windows Systeembeheerder ben je verantwoordelijk voor het beheer en de doorontwikkeling van de Microsoft-omgeving. Je werkt in
een hybride infrastructuur met zowel on-premise servers als Microsoft 365 en Azure-componenten. Vanuit jouw expertise zorg je voor een
stabiele, veilige en schaalbare omgeving waarin gebruikers soepel kunnen werken en systemen goed integreren.

Je beheert onder andere Windows Server (2016-2022), Active Directory, Exchange Online en Intune. Je monitort de omgeving, voert
proactief updates en patches door, en draagt bij aan de beveiliging van het netwerk. Waar mogelijk automatiseer je terugkerende taken
met PowerShell, en je denkt mee over verbeteringen in beheer, performance en user experience.

Je werkt nauw samen met collega-beheerders, securityspecialisten en projectteams aan technische vernieuwing. Denk aan migraties naar
cloudplatforms, implementatie van Intune, uitbreiding van MFA of hardening van Citrix-omgevingen. Daarbij heb je niet alleen oog voor

techniek, maar ook voor gebruiksgemak en beheersbaarheid op lange termijn.

FUNCTIE EISEN

e Minimaal 3 jaar ervaring in een vergelijkbare functie

e Ervaring met Windows Server 2016/2019/2022

e Kennis van Active Directory, Exchange Online en Microsoft SQL
e Ervaring met virtualisatieplatformen zoals VMware

e Kennis van Citrix-omgevingen is een pre

Ervaring met PowerShell voor automatisering

Analytisch vermogen en proactieve mindset

o Goede communicatieve vaardigheden en een teamspeler



OFFER:

Marktconform salaris van €5.000 (CAO Verzekeringsbedrijf), inclusief 13e maand.
e 25 vakantiedagen (op basis van 40 uur) + vrij op Goede Vrijdag

e Hybride werken: flexibele combinatie van thuis en kantoor

Opleidingsbudget en doorgroeimogelijkheden

Informele, energieke werksfeer met enthousiaste collega’s

Gezond thuiswerkpakket en kantoor op 10 min met de bus vanaf station Dordrecht Centraal

Gratis fruit, een goed gevulde koelkast en een smakelijk bedrijfsrestaurant

Korting op onze verzekeringen en hypotheekadvies

Uitstekende pensioenregeling

+ Regelmatige borrels, teamuitjes en jaarlijkse feestjes

Ben je geinteresseerd? reageer dan via het sollicitatie formulier of stuur je CV naar t.smit@haystackpeople.nl. Bellen is altijd sneller, dat

kan op +31 (0)6 13 26 06 63

Contact & solliciteren
Tobias Smit

Talent Acquisition Consultant
t.smit@haystackpeople.nl
0613260963

https://www.linkedin.com/in/tobias-smit-063707327/

Dordrecht

https://haystack.paddap.dev



