
Senior Product Owner
Established

 
Vast

 

BEDRIJFSPROFIEL

Een goede partner van ons is marktleider in automotive software in regio Utrecht. Met circa 60 medewerkers bouwen ze CRM en

marketing automation platformen die dagelijks worden gebruikt door duizenden autobedrijven, van kleine garages tot grote

dealergroepen. Het platform wordt continu doorontwikkeld en uitgebreid. Niet voor niets hebben ze een stevige positie in de markt, en

inmiddels zetten ze ook de eerste stappen richting het buitenland.

Je komt te werken in een team van vier Product Owners, waarbij iedereen verantwoordelijk is voor zijn eigen domein. Je rapporteert direct

aan de CTO. De lijnen zijn kort, de cultuur is informeel en er is veel ruimte voor eigen verantwoordelijkheid.

 

FUNCTIE OMSCHRIJVING

Als Product Owner ben je verantwoordelijk voor de doorontwikkeling van de kernproducten. Je bepaalt de prioriteiten, vertaalt klant en

stakeholderbehoeften naar heldere user stories en bewaakt de kwaliteit van het platform. Je schakelt intern met sales, consultancy en

customer service, en hebt regelmatig contact met strategische klanten.

Je bent niet alleen bezig met het technische ontwikkelproces. Ook je commerciële blik en dienstverlenende instelling komen volop tot hun

recht.

Wat je doet

Eigenaarschap over je eigen productdomein

Vertalen van klantbehoeften naar user stories

Prioriteiten stellen in overleg met interne en externe stakeholders

Bewaken van productkwaliteit samen met het scrumteam

Schakelen met sales, consultancy en customer service

Bijdragen aan de internationale uitrol van het platform

FUNCTIE EISEN

HBO werk en denkniveau

Minimaal 5 jaar ervaring als Product Owner of een vergelijkbare functie.

Gewend te werken in scrumteams

Sterk in stakeholdermanagement en het formuleren van requirements

Analytisch, daadkrachtig en in staat om keuzes te maken

Automotive ervaring is een pré, geen vereiste
ARBEIDSVOORWAARDEN

Salaris €5.300 bruto per maand

32 tot 40 uur per week

Hybride werken met 2 dagen op kantoor



Goede begeleiding en inwerktraject

Opleidingen en trainingen

Doorgroeimogelijkheden binnen de organisatie

Informele werksfeer met een hecht team

Interesse? Neem contact op met Samir Jouseiph (Haystack People) via s.jouseiph@haystackpeople.nl of +31 6 45262693.

Contact & solliciteren

Samir Jouseiph

Talent Acquisition Consultant

s.jouseiph@haystackpeople.nl

0645262693

https://www.linkedin.com/in/samir-jouseiph-396653160/

Utrecht
https://haystack.paddap.dev
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